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Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с.Розовое

 Советского  района

Общественные
слушания по внедрению Комплексного проекта модернизации  образования на территории Саратовской области в Розовской средней школе
Апрель 2008г.
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      Правительством Российской Федерации принята Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, которая определяет приоритетные цели  и задачи развития систем образования, изменения его структуры и содержания. Наше государство, Российская Федерация, живет в рынке, следовательно, на рыночные отношения должна перейти и система образования. Система образования, созданная в советском обществе, не отвечает запросам современного государства. 

     Приоритетный национальный проект «Образование» позволил ускорить инновационные процессы в данной системе обострил проблемы развития конкурентоспособности педагогов. 
     Наша область вошла в число победителей конкурса субъектов Российской Федерации, которые внедряют комплексные проекты модернизации образования. Реализация проекта позволит дать качественное образование ученикам, повысить социальный статус педагогов и оснастить современным оборудованием общеобразовательные учреждения. Одной из ведущих целей проекта КПМО  является: формирование конкурентоспособной региональной системы образования, а это значит необходимо воспитать конкурентоспособного педагога-лидера. На реализацию проекта в этом году в область уже поступило 291 миллион рублей федеральных средств и 3,5 млрд. рублей будет выделено дополнительно из регионального бюджета на новую систему оплаты труда работникам образования. При этом заработная плата учителя в области предполагается в среднем увеличиться до 15 000 тыс. рублей.
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Анализ расходов на образование показал, что за последние три года расходы на образование увеличились в 1,4 раза при имеющейся тенденции сокращения численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях (в 2006 году – 265417 учащихся, 2007 году –248393 учащихся, в 2008 году – 234113 учащихся). 

В консолидированном бюджете области на 2008 год на образование предусмотрены средства в объеме 10381,0 млн. руб. (доля расходов на образование составляет 24,7% от общих расходов консолидированного бюджета области), в том числе на субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ – 3627,5 млн. руб. или 35,0% от общего объема. 

Структура расходов определена следующим образом: средства на оплату труда и коммунальных услуг – 83,1 %, на содержание обучающихся, обеспечение учебного процесса, а также развитие материально-технической базы – 16,9%, в том числе на развитие отрасли (областные целевые программы) – 6,1%.

Важным показателем являются бюджетные расходы в расчете на одного ученика. В Саратовской области эти расходы увеличились с 16883,5 руб. в 2006 году до 20974,1 руб. в 2007 году. 

Экономические расчеты показывают, что стоимость обучения одного ученика во многом зависит от следующих факторов:  
3
а) наполняемость классов, 
б) сменность занятий в школе,
 в) количество зданий и их кубатура,
 г) виды топлива.

Серьезной проблемой системы образования области в сфере финансово-экономических отношений является неравномерность финансовой обеспеченности отрасли «Образование» в муниципальных бюджетах. Например, при сходных условиях  обучения его бюджетная стоимость в городах Вольске и Марксе составляет 14,3 тыс. руб., а в городе Хвалынске – 18,1 тыс. руб.; в сельской местности: в Питерском районе – 15,5 тыс. руб., а в Турковском районе – 26,8 тыс. руб. 

Преодоление указанных негативных тенденций возможно при переводе финансирования учреждений общего образования на нормативную основу. 
   Если мы посмотрим на количество учащихся в нашей школе за последние 5 лет, то заметим тенденцию резкого их сокращения

2003-2004 учебный год – 210 уч-ся

2004-2005 учебный год – 195 уч-ся, сокращение произошло  на 15 уч-ся

2005-2006 учебный год – 181 уч-ся, сокращение произошло  на 14 уч-ся

2006-2007 учебный год – 169 уч-ся, сокращение произошло на 12 уч-ся

2007-2008 учебный год – 156 уч-ся, сокращение произошло на 14 уч-ся, т.е. ежегодно сокращение происходило на 1 класс, т.е. за 5 лет число учащихся сократилось на 5 классов. В этом  учебном году в нашей школе нет уч-ся в 9 классе. Прогноз на 2 года реализации Комплексного проекта  модернизации образования составляет:

2008-2009 учебный  год – 144 ученика, т.е. сокращение на 12 уч-ся, в школе не будет 10 класса. 
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2009-2010  учебный год – 140 ученика, т.е. сокращение не значительное, но по сравнению с 2003-2004 учебным годом сокращение произошло на 70 человек, т.е. уменьшилось обучающихся на 1/3. Не будет 11 класса.
А затраты на  содержание образования с каждым годом возрастали. Преодолеть эту диспропорцию и призван Комплексный проект модернизации образования в Саратовской области, который рассчитан на 2 года -  2008, 2009 годы.

В настоящее время в регионе действует 1291 государственное и муниципальное образовательное учреждение, 364 школы расположены  в города, 927 в сельской местности. Инновационные  учебные  заведения в области представлены:
17  - гимназий

18 – лицеев

3 -   кадетский учреждения

68 – средних школ с углубленным изучением отдельных предметов

     Оплату труда учителя в Саратовской области  остается низкой,  средняя заработная плата учителя ниже средней заработной платы работников по области. В настоящее время оплата труда работников общеобразовательных учреждений осуществляется на основе Единой тарифной сетки, первый разряд которой составляет 1404 рубля.

 В целях приведения ставок заработной платы (должностных окладов) в соответствие с минимальным размером оплаты труда с сентября 2007 года в области установлены доплаты работникам учреждений образования с 1 по 14 разряды в диапазоне от 900 до 300 рублей, на что дополнительно из областного бюджета в 2007 году выделено 150627,7 тыс. руб., в 2008 – 555075, 2 тыс. руб.  Несмотря на принятые меры, средняя заработная плата учителей остаётся на низком уровне (6942 руб.). 
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 Существующая система оплаты труда учителей имеет ряд серьезных недостатков: 
· низкий уровень оплаты труда за ставку педагогической нагрузки, приводит к тенденции увеличения количества преподаваемых учителем часов, что часто приводит к понижению качества образования;

· тарификация учителей не предусматривает включение внеурочной деятельности, в том числе работу по самообразованию и повышению квалификации;

· разница в тарифицируемой ставке педагогической нагрузки учителей начальной и старшей школ, не мотивирует первых на профессиональный рост и качественное обучение;

· размер заработной платы не зависит от результатов труда, что не мотивирует педагогов на внедрение эффективных образовательных технологий;

· разница в оплате за более высокий  разряд по ЕТС несущественна, что не мотивирует педагогов на повышение квалификации и получение более высокого квалификационного разряда;

· надтарифный фонд используется на оплату деятельности педагогов в режиме функционирования (например, проверка тетрадей, заведование кабинетом, классное руководство, кружковая работа);

· общий размер зарплаты не соответствует требованиям современного рынка, в связи с этим происходит отток наиболее квалифицированных кадров, способных обеспечить достижение новых целей образования;

· низкий уровень оплаты труда молодых и начинающих педагогов не стимулирует продолжение деятельности и приток молодых специалистов в систему образования области.
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Все выше обозначенное не способствует переводу системы образования в состояние динамического развития, позволяющего мобильно реагировать на запросы государства и общества по формированию конкурентоспособного и ответственного выпускника образовательного учреждения. Поэтому КПМО предполагает переход на новую систему оплаты труда, которая будет осуществляться поэтапно. 

       С 1 сентября 2008 года передут пилотные школы. В нашем  Советском  районе следующие школы:
МОУ-СОШ №1 п.Степное

МОУ-СОШ №2 п.Степное

МОУ-СОШ р.п.Пушкино

МОУ-СОШ р.п.Советское

МОУ-СОШ с.Мечетное

      С 1 января 2009 года все остальные. Без сомнения такой переход сопряжен с определенными рисками:

- неготовность административного управленческого аппарата

- неготовность педагогических кадров

- неготовность родителей

    Для минимализации риска будет производится обучение. Лучшая защита учителя это его профессионализм и повышение квалификации. 
     Комплексный проект модернизации образования в Саратовской области содержит в себе 5 направлений:

1 направление – Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей

2 направление – Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений
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3 направление – Развитие региональной системы оценки качества образования

4 направление – Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования не зависимо от места жительства

5 направление – Расширение общественного участия в управлении образования

Первое  направление.

 Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей
    Цели введения  модели новой системы оплаты труда работников образования: 

- запуск в действие механизма связи заработной платы с качеством, результативности труда

- стимулирование процессов развития и нововведений за счет стремления педагогов к поддержанию и постоянному повышению  качества труда
- конкурентоспособность образовательного учреждения, возможность выбора образовательных учреждений для учащихся

- обеспечение конкурентоспособностей заработной платы педагогических кадров на рынке труда

- повышение фиктивности бюджетных расходов 

    Модель НСОТ Саратовской области предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательного учреждения на базовую часть, гарантирующую вознаграждение за количество оказанных образовательных услуг, и стимулирующую часть, учитывающую качество образовательных услуг. 
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 На объем фонда оплаты труда влияет поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения,  количество учащихся в классе доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, определяемое образовательным учреждением самостоятельно. 

    Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.

     Руководитель школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах  базовой части фонда оплаты труда. Для определения величины  гарантированной оплаты труда вводится условная единица (стоимость одного ученика-часа).
Стоимость ученика-часа рассматривается как стоимость бюджетной образовательной услуги, включающих один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

     В норму рабочего времени педагогических работников вводят аудиторную и неаудиторную занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя виды работ, определенные должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы.

  Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога составит:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 
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1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на выплаты, экономически стимулирующие достижение высоких результатов труда. 

Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на уровне образовательного учреждения разрабатывается регламент, в котором определяются условия создания системы государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, порядок реализации государственно-общественного принципа участия органов самоуправления образовательных учреждений, профсоюзов в оценке вклада каждого учителя в достижение конечных результатов. Таким образом, внедряемая модель НСОТ Саратовской области предполагает:
· дифференциацию заработной платы в зависимости от квалификации работника; сложности и интенсивности (специфики труда по типам и видам образовательных учреждений);

· повышение стимулирующих функций оплаты труда, рост объема стимулирующих надбавок в общем фонде оплаты труда до 20% (в настоящее время - менее 3%);
· совершенствование механизмов учета в оплате труда всех видов деятельности работников образования;

· внедрение механизма связи заработной платы с качеством, результативностью труда, основанного на исчислении рейтинга педагога за учебный год;
· совершенствование системы аттестации управленческих и педагогических кадров.
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Введение НСОТ позволит увеличить среднюю заработную плату учителей с 1 сентября 2008 года в 2,2  раза (15020,0 руб.), в 2009 году в 2,3 раза (15756,9 руб.) к уровню 2007 года.

Риски введения НСОТ:

· незнание и непонимание общественностью новой миссии образовательных учреждений (вариант устранения – ориентация на активное участие в оценке результативности оказания качественных образовательных услуг государственно-общественных органов управления);

· отсутствие возможности выбора школы, а у школ - отсутствие возможности выбора учеников в сельской местности (вариант устранения – реструктуризация сети образовательных учреждений); 
· трудности перехода на новые формы аттестации учеников, педагогов и образовательных учреждений, связанные с недоверием к объективности внешнего аудита (вариант устранения – распространение эффективного опыта новых форм аттестации учеников, педагогов и образовательных учреждений);
· недостаточный объём бюджетных средств на оплату труда в образовательном учреждении, рассчитанный на нормативной основе (наличие большей доли высококвалифицированных  учителей)  (вариант устранения – при внесении изменений в закон Саратовской области от 06.06.2007 г. №100-ЗСО  «О порядке определения нормативов финансирования общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ» в связи с введением НСОТ будет предусмотрен дополнительный пункт о формировании централизованных средств на непредвиденные расходы 
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· при нормативном финансировании (до 5% от величины затрат на реализацию общеобразовательных программ);
· снижение уровня заработной платы, определенной по НСОТ к  действующему уровню заработной платы учителя, работающего в классах с низкой наполняемостью (вариант устранения - увеличение наполняемости классов за счет  реструктуризации учреждений).
Второе направление. 
 Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений
      Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений будет осуществляться в соответствии с законом Саратовской области от 06 июня 2007 года №100 ЗСО «О порядке определения нормативов финансирования общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ» и   принятый Саратовской областной Думой и подписанный губернатором Саратовской области.
      Данный Закон определяет методику нормативного финансирования образовательных учреждений в зависимости от ступеней образования, программ обучения.

      В соответствии с указанной методикой определены нормативы финансирования образовательных учреждений в зависимости от ступеней образования, программ обучения и утверждены Законом Саратовской области от 9 ноября 2007 года № 245-ЗСО «Об утверждении нормативов финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях в расчете на одного обучающегося».
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      Утвержденные нормативы финансирования включают расходы на оплату труда (тарифная и надтарифная части заработной платы 
педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений) с начислениями, а также  расходы на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды.

     В настоящее внесены в методику определения нормативов финансирования общеобразовательных учреждений и находятся на рассмотрении в областной думе. 

    По внедрению данного направления будет проводится мониторинг введения новой методики НПФ.

Третье направление.
Развитие региональной системы оценки качества образования
     Мероприятия, направленные на внедрение новых методов управления качеством  образования проводятся в Саратовской области с 2001 года. 

В области сформирована система оценки качества образования, включающая оценку условий организации функционирования систем образования, образовательного и воспитательного процесса, оценку результатов образовательной деятельности. Содержание оценки качества образования включено в мониторинговые исследования, осуществляемые во взаимодействии органов управления образованием всех уровней, а также информационно-технологических и методических структур. 

Продолжительность участия субъекта РФ в эксперименте по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ) в годах по состоянию 
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на 1 сентября 2007 года – 4 года (с 2004 года).

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	3.2. Количество учебных предметов, по которым выпускникам общеобразовательных учреждений предоставляется возможность сдачи ЕГЭ
	3
	4
	6
	13

	3.3. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию не менее, чем по двум  учебным предметам (русскому языку и математике) в форме ЕГЭ, в %*
	0
	0
	0
	99,8

	3.4. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам, в %
	0,01
	3,4
	10
	99,8

	3.5. Доля выпускников 9-х классов, проходящих не менее, чем по двум предметам, внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями, в %
	9 


	57 
	75
	100


      Начиная с 2004 года  наша школа участвовала в эксперимента по введению единого государственного экзамена по 3 предметам:

- русский язык (обязательный предмет)

- география и обществознание (предмет по выбору учащихся)

Результативность сдачи данных экзаменов по нашей школе была не высокой.

С 2007 года перечень предметов увеличился до 4:

- русский язык, география, обществознание, биология.

В 2008 году данный перечень предметов увеличился до 6:

- русский язык, география, обществознание, биология, физики, информатика и ИКТ.
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В этом учебном году только 2 учащихся по 2 предметам по выбору вышли на сдачу ЕГЭ.

Ежегодно в мониторинговых исследованиях  в среднем принимают участие более 15000 обучающихся, 1370 педагогов, 5240 родителей, 570 медицинских работников. 

Результаты ЕГЭ
	Кол-во ОУ
	Кол-во выпускников
	Кол-во предметов
	Средний балл по годам

	
	
	
	Русский язык
	Обществознание
	География
	Биология

	
	
	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	880
	24300
	4
	48,9
	46,7
	50,5
	49,5
	45,8
	45,8
	-
	53,9


В 2008 г. ЕГЭ в Саратовской области будет проводиться по 6 предметам. 



С 2005/2006 учебного года в регионе апробируется независимая форма государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений. 

Показатели апробации независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов в 2007 г.

	Показатель 
	Русский язык
	Алгебра
	Обществознание
	Биология
	Геометрия
	ОБЖ
	Информатика и ИКТ
	История
	Экология
	Физика
	Химия
	Рус. яз. (уст)
	Литература
	Физкультура
	Ино
	География

	Количество ОУ, участвующих в апробации, ед.
	285
	285
	219
	211
	164
	184
	131
	186
	89
	199
	169
	40
	160
	136
	89
	167

	Количество выпускников, участвующих в апробации, чел
	16228
	16220
	5533
	2380
	1980
	4652
	1606
	2129
	1080
	2091
	1379
	355
	2382
	2134
	735
	4020


Тестовые контрольно-измерительные материалы, разработанные по заказу Рособрнадзора, использовались по русскому языку и алгебре. Независимая процедура проведения экзаменов была обеспечена по всем предметам. 
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Апробирована программа электронной обработки результатов экзаменов по алгебре и русскому языку «Сбор данных 2007».

В 2008 г. независимая форма государственной (итоговой) аттестации будет апробирована во всех районах и округах области. С использованием тестовых контрольно-измерительных материалов будут проведены экзамены по 8 предметам. 
Ежегодно на информационном портале министерства образования  размещается информация о результатах проведенных исследований по оценке качества образования в Саратовской области (в частности, итоги единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме), проводится анкетирование родителей по вопросам функционирования системы образования. Доля респондентов, выказывающих положительное отношение к процессам, происходящим в системе образования, возросла за последние два года с  51 до 69 %.

Вместе с тем информационные потоки по результатам мониторинговых исследований разрознены, отсутствуют стандартизированные процедуры оценки качества образования, не сформирована автоматизированная система организации работы с базами данных на муниципальном и региональном уровнях.

Цели создания региональной системы оценки качества образования

1. Приведение условий обучения и воспитания в соответствие требованиям государственных образовательных стандартов, приоритетам развития региональной системы образования и  социальному запросу населения.

2. Повышение объективности контроля и оценки учебных достижений 
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обучающихся.

3. Повышение эффективности управления качеством образования на 
всех уровнях.

Региональный центр оценки качества образования Саратовской области
Основной целью деятельности РЦОКО является научное, методическое, учебное и организационное обеспечение оценки качества образования в рамках установленных законодательством Российской Федерации механизмов и процедур лицензирования, аттестации обучающихся, работников образования, общеобразовательных и областных государственных учреждений начального и среднего профессионального образования в рамках государственной аккредитации. 

При этом будет обеспечиваться как федеральный компонент оценки качества образования, определяемый Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, так и региональный компонент, определяемый министерством образования области и связанный с социально-экономическими условиями и приоритетами развития Саратовской области. 

Описание модели системы оценки качества образования 

Предлагаемая структура системы оценки качества образования Саратовской области представлена на схеме 

Схема 3.1.
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Создание РЦОКО направлено на решение задач:


стандартизации процедур оценки качества образования и подготовки экспертов;


минимизации временных, материальных и человеческих ресурсов;


обеспечения широкого информирования всех заинтересованных категорий участников образовательного процесса и общественности.

Для решения указанных задач РЦОКО будет выполнять функции:

1. Методическое и организационное обеспечение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений.

2. Методическое и организационное обеспечение аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования, лицензирования и государственной аккредитации общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования.

3. Экспертно-аналитическое и информационное обеспечение деятельности комиссий и экспертных групп по оценке качества образования. 

4. Организация и проведение мониторинговых исследований, научно-методическое и организационное обеспечение мониторинга качества образования.  

5. Повышение квалификации и переподготовка педагогических и управленческих кадров, участвующих в деятельности экспертных и аттестационных комиссий по оценке качества образования. 

6. Организация заочного и дистанционного обучения и подготовки педагогических, управленческих кадров, обучающихся методам подготовки к независимым процедурам оценки качества знаний.

7. Осуществление редакционно-издательской деятельности по различным аспектам развития  системы оценки качества образования.

19

8. Информационное обеспечение по вопросам оценки качества образования.

Структура РЦОКО (далее - Центр) представлена в приложении № 1.

Пояснительная записка к структуре представлена в приложении № 2.

В общий функционал РЦОКО входит также организация и проведение конференций, семинаров, инструктивно-методических совещаний по проблематике мониторинга и оценки качества образования, осуществление редакционно-издательской деятельности, информационное обеспечение органов управления образованием и общественности по вопросам оценки качества образования.

Четвертое  направление.

Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования не зависимо от места жительства      
	     Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	4.1. Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, в %

	56
	60
	65
	75

	4.2. Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	22
	23
	24
	25

	4.3. Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	9
	9
	12
	14

	4.4. Число обучающихся на старшей ступени в расчете на одно общеобразовательное учреждение, имеющее старшую ступень
	47
	42
	58
	75


Демографический прогноз численности детей в возрасте от 0 до 17 лет включительно до 2009 г., рассчитанный по области в целом и в разрезе город/село, представлен в таблице 2. Он подтверждает сохранение тенденции снижения численности обучаемых до 2009 г. и соотношения 70% к 30% между численностью детей, проживающих в городских поселениях и сельской местности, что в конечном итоге будет приводить к уменьшению наполняемости классов и количества классов-комплектов. При этом существующее в настоящее время соотношение между количеством общеобразовательных учреждений, расположенных в городских и сельских поселениях, составляет 30% к 70%, т.е. большее число образовательных учреждений расположено в сельской местности, несмотря на то, что детей там проживает меньше, чем в городских поселениях.  

	Год
	Общая численность детей в возрасте от 0 до 17 лет

	
	всего
	город
	село

	2006
	466266
	322853
	143413

	2007
	449916
	313050
	136866

	2008
	436737
	305423
	131314

	2009
	428529
	301403
	124126


В Саратовской области принимаются меры по созданию условий повышения качества общего образования независимо от места жительства. В целях подготовки детей к школе проводится целенаправленная работа по 
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увеличению охвата детей  дошкольными образовательными услугами: с 71% в 2003 году до 78,4% в 2007 году.  
С 1 октября 2006 года на территории области проводится эксперимент по введению региональной модели предшкольного образования. В 2006 году предшкольным образованием было охвачено 822 ребенка, с сентября 2007 года это количество увеличено  до 4 тыс. чел.,  что составляет  20 % детей в возрасте 5-6,5 лет.  К сентябрю 2009 года предшкольным образованием будет охвачено 100 % детей.
     В системе общего образования области реализуется более 10 направлений опытно-экспериментальной работы. В 805 общеобразовательных учреждениях введена предпрофильная подготовка и апробируются новые государственные образовательные стандарты (2006-2007 уч. году - 576 образовательных учреждений, рост на 1,4 раза). 
Наша школа также участвовала в  экспериментах по введению предпрофильной подготовке и профильного обучения, апробировала новые государственные образовательные стандарты.

Министерством образования области дополнительно разработаны учебные планы для инновационных общеобразовательных учреждений, внесены изменения в региональный компонент базисного учебного плана. В целях удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и родителей в региональный компонент на вариативной основе включены предметы информатика и ИКТ, физкультура с оздоровительной направленностью, курс «Мой выбор», краеведение. По всем курсам регионального компонента разработаны учебные программы, по курсу краеведение для школ области подготовлены электронные образовательные ресурсы.
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В план работы нашей
 школы введены данные предметы и осуществляется преподавание по данным курсам.
В 1,5 раза увеличилось количество образовательных учреждений, в которых в начальной школе  обучение проводится  по новым учебно-методическим комплектам (Школа 2000-2100, Начальная школа XXI век, Гармония, система развивающего обучения Л. В. Занкова), апробированных в ходе федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования. В 133 школах области (2005/2006 г. – 104 школы) реализуются технологии развивающего обучения. В 87 школах разработаны программы психолого-педагогического сопровождения и обеспечения здоровьесбережения обучающихся. В 68 общеобразовательных учреждениях реализуются программы углубленного изучения предметов. 
В области созданы условия для введения профильного обучения, что стало одним из важнейших направлений обновления школьного образования.
Учащиеся 10 и 11 классов  нашей школы обучаются в профильных классах:

10 класс -  информационн-технологический  (математика, информатика)
11а класс - социально-экономический (математика, право, экономика, география, обществознание)

11б класс- агро-технологический (биология, агрономия, с/х машины)

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года число образовательных учреждений, реализующих предпрофильную подготовку, увеличилось в 1,7 раза.  В 194 школах области открыты профильные классы и группы, в том числе в 81 сельских школах (2006-2007 уч. год г. – 109 образовательных учреждений, в том числе 40 в сельской местности).  Всего 
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по программам  предпрофильного и профильного обучения занимается 66,4% школьников. 
Результаты работы таких школ неизменно выше, а ученики на ЕГЭ показывают результаты, не сравнимые с обычными школами. В то же время 
в этих школах остро стоит вопрос перегрузки школьников, проблема сохранения их здоровья. Для нормализации учебной нагрузки вводится изучение предметов на базовом и профильном уровнях, учащимся предоставляется возможность выбора для изучения тех учебных дисциплин, которые в наибольшей степени соответствуют их индивидуальным интересам и потребностям. 
       В области активно идет процесс информатизации образования. В 2007 году в области на 100 учащихся приходится 4 компьютера (2005 г. – 3 компьютера), 100 % школ подключено к сети Интернет.

      Наша школа также подключена к сети Интернет. На 15 учащихся приходится 1 компьютер.
    Однако наша школа уступает по созданию материально- технической базы школам в нашем районе которые участвовали в конкурсе по национальному  проекту « Образование» и выиграли 1 миллион рублей.
Реализация задач реструктуризации сети школ  позволит:
· сформировать рациональную сеть общеобразовательных учреждений, обеспечивающую качество предоставления образовательных услуг вне зависимости от места проживания учащихся;
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· оптимизировать затраты на обеспечение образовательного процесса и 
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     высвобождение ресурсов для оснащения базовых школ;

· сохранить здания образовательных учреждений на местах с возможностью их дальнейшего использования при изменении демографической ситуации.
Пятое направление 
Расширение общественного участия в управлении образования
С введением Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года в области определена стратегия развития инновационной и опытно-экспериментальной деятельности общеобразовательных учреждений и проведения массовых экспериментов:
- по совершенствованию структуры и содержания общего образования – 198 школ; 
· введение предпрофильной подготовки и  новых государственных образовательных стандартов -  805 учреждений образования; 
· введение профильного обучения – 194 образовательных учреждений;

· апробирование независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов – 285 школ.  
Производимые современные преобразования в  системе образования подразумевает и коренные изменения в отношениях образовательной системы с окружающим социумом. На основании ст. 35 Закона РФ «Об образовании» одним из принципов государственной политики в сфере образования является государственно-общественный характер управления. Согласно Федеральной целевой программе развития образования на 2006 – 2010 гг., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 3 сентября 2005 г. № 1340-р внедрение моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях обеспечит открытость финансовой отчетности 
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и информации о его деятельности, будет способствовать развитию общественно-гражданских форм управления в системе общего образования, повысит рост участия молодежи в управлении образованием.
Одним из элементов общественного участия в управлении общеобразовательными учреждениями  в Саратовской области стала деятельность попечительских советов, создание которых началось в 2000 году во исполнение   Указа  Президента РФ «О дополнительных мерах по поддержке  общеобразовательных учреждений в Российской Федерации» от 31.08.1999 года №1134.  В  2007 году  советы действуют в   1060 школах  и 512 ДОУ, в том числе  237 - в форме юридического лица.  Попечительскими советами в текущем году оказана помощь образовательным учреждениям в сумме 182653,0 тыс. руб. (2006 г.-  74815,0 тыс.).  

      Следующим этапом в развитии государственно-общественного управления школой стало образование управляющих советов, первый из которых был создан в 2005 году в средней школе с. Маянга Балаковского района.

     В октябре 2006 г. на базе средней школы № 1 поселка Степное Советского района проведено выездное заседание коллегии министерства образования Саратовской области, на которой рассматривались проблемы развития государственно-общественного управления в сфере образования Саратовской области. К этому времени Управляющий совет был организован в 10 % школах области.   Школы Советского района, стали опорной площадкой левобережной зоны Саратовской области по апробации внедрения Управляющего совета в управление образовательным учреждением. 

           Управляющий совет в образовательных учреждениях области: 
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а) определяет основные направления развития общеобразовательного учреждения;

б) способствует повышению эффективности финансово-экономической 

деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

в) содействует созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

д) участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
Структура функционирования управляющего совета

[image: image1]
     В нашей школе ведется работа по созданию управляющего совета. Разработано Положение об управляющем совете, проведены выборы в состав управляющего совета представители от педагогических работников, от 
старшеклассников, введены в состав кооптирующие члены,  представители попечительского совета, профсоюзного комитета и сегодня необходимо провести выборы от родительской общественности.
    Решение управляющего совета будут определяющими в утверждении в утверждении стимулирующей части фонда оплаты труда, направленного на достижение высоких 
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