Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с.Розовое

 Советского  района

Приказ 

   от  28.02.2008 г.  №_36

    О создании школьной команды
 по реализации Комплексного проекта
 модернизации образования Саратовской 
области.
    В соответствии с приказом  по управлению образования администрации Советского муниципального района от 22.02.2008г. №42 «О формировании муниципальной стратегической команды (МСК) и школьных команд ОУ Советского района по реализации Комплексного проекта модернизации образования Саратовской области ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Сформировать школьную команду (ШК) по реализации Комплексного проекта модернизации образования (КПМО) Саратовской области в МОУ-СОШ с.Розовое в следующем составе:

Руководитель   ШК – Дорошенко О.А., заместитель директора по учебной работе

Члены школьной команды:

Гришняева Т.П., заместитель директора по воспитательной работе

Алишева У.С., педагог-психолог

2.Школьной команде по реализации Комплексного проекта модернизации образования Саратовской области организовать  работу по следующим направлениям:

- «Введение новой системы оплаты труда»

- «Нормативное финансирование»

- «Система оценки качества знания»

- «Общественное участие в управлении образованием»

- «Организационное обеспечение КПМО»

2.Возложить на членов школьной команды следующие должностные обязанности:

Руководитель ШК:

-организует  и координирует деятельность по всем направлениям КПМО;

- разрабатывает проекты нормативных и инструктивных документов школьного уровня;

- обеспечивает взаимодействия муниципальной стратегической команды (МСК), управлением образования Советского района Саратовской области, Центром реализации при СарИПКиПРО;

- вырабатывает рекомендации для принятия управленческих решений на школьном уровне;

- контролирует проведение мониторинга проекта  на школьном уровне;

- участвует в информировании общественности, СМИ о реализации КПМО;

- анализирует результативность реализации проекта;

- готовит отчетную документацию.

Члены школьной команды:

- организует деятельность по реализации 5-ти направлений КПМО;

- разрабатывает методические рекомендации по выполнению мероприятий проекта на школьном уровне;

- составляет и обновляет базы данных по направлениям;

- предоставляет информацию для проведения мониторинга проекта;

- анализирует результативность деятельности в рамках КПМО;

- готовит отчетную документацию по направлениям;

-заполняет мониторинговые таблицы федерального оператора на сайте WWW.kpmo.ru;

- предоставляет по мере требования статистические данные по реализации КПМО;

- отвечает за делопроизводство реализации КПМО – оформление нормативной документации, планов, протоколов заседания МСК, отчетов.

3.Школьной команде разработать план-график Комплексного проекта модернизации образования Саратовской области в МОУ-СОШ с.Розовое на 2008 год до 10 марта 2008 г.

4.Предоставить информацию о составе ШК по форме в МСК управления образования до 10 марта 2008 года.

5.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                               О.И.Чиженькова

